| a fiscalidad como trueque

El pacto de 86 grandes empresas y la Agencia Tributaria introduce en Espafia la seguridad juridica a la carta
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1 pleno del Foro Tributa-
rio de Grandes Empresas,
que reune-a 86 empresas
de distintos sectores, ta-
les como Telefénica, Rep-
sol, Bankia, El Corte Inglés, Endesa,
Gas Natural, Inditex, Michelin, Ren-
aulty Vodafone, entre otras, ha lle-
gado a un pacto con la Agencia Tri-
butaria, en forma de anexo al Cédi-
go de Buenas Practicas Tributarias,
que, si bien planea reforzar la rela-
cién cooperativa entre Hacienda y
lasempresasadheridasaesteinstru-
mento, en nuestra opinién puede
significar una discriminacion con res-
pecto a un importante nimero de
empresas de nuestro paisenloquea

seguridad juridica y diferencia de -

trato se refiere.

Este pacto supone, en resumidas
cuentas, que las compafifas adheri-
dasadicho Cédigo de Buenas Practi-
cas Tributarias —en su mayoria gran-
des empresas, aunque la adhesién
estd abierta a companias de cual-
quier tamafio, estén o no represen-
tadas en el Foro de Grandes Empre-
sas— podrdn beneficiarse (siempre
y cuando decidan voluntariamen-
te realizar estas acciones) de que la
Agencia Tributaria les informe con
antelacién de una eventual inspec-
cién y de cudles son sus dltimos cTi-
terios administrativos y jurispru-
denciales, con el fin de evitary sua-
vizar conflictos y agilizar el control

tributario.

A cambio, las empre-
sas, paralelamente, de-
beran llevar a cabo de-
terminadas actuaciones
tendentes a infermar a
la Agencia Tributaria so-
bre ciertas decisiones en
materia fiscal. Asi, entre
otras medidas, las em-
presas deberdn informar
de su presencia en paraf-
sos fiscales, indicando
qué rendimiento gene-
rany cudnto tributan por
él;suestructurade finan-
ciacién y sus riesgos fis-

cales. En este sentido, se
considerard practicain-
dicadoradecumplimien-
to que el 6rgano de administracion
de la sociedad haya fijado o conozca
la politica fiscaldela companiay ha-
ya aprobado las operaciones e inver-
siones de especial riesgo fiscal. Ade-
mds, se valorard el conocimiento de
la politica de gobernanzafiscal dela
compafia por los altos directivos.

GQU E Sk pretende con la fija-

cién de estos indicadores? Por par-
te delas (grandes) empresas, demos-
trar un mayor compromiso, una
mayor responsabilidad social corpo-
rativa en relacién a la tributacion:
en definitiva, mayor transparencia
fiscal. Por parte de la Agencia Tribu-
taria, ofrecer mayor seguridad juri-
dica en el cumplimiento de las obli-

gaciones tributarias y, sobre todo,

paliar el disgusto de las multinacio-
nales por la reciente reforma de la
ley general tributaria.Yes quearaiz
delareforma, al margen de la famo-
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sa lista de morosos o de reformar el
antiguo fraude de ley para que sea
sancionable, ademds se refuerzan
notablemente las facultades de la
Inspeccién. En este sentido, se modi-
fican cuestiones tan importantes co-
mo el plazo para realizar actuacio-
nes inspectoras, que se amplia con
cardcter general a 18 meses, pudien-
do llegar a 27 en determinadas cir-
cunstancias; desaparecen las dila-
ciones imputables al contribuyente
y los supuestos de interrupcion jus-
tificada de las actuaciones inspecto-
ras; no hay limite temporal a la po-
sibilidad de que Hacienda comprue-
be o investigue, en el sentido de que
si te regularizan un ano no prescri-
to, la Administracion puede revisar
hechos, actos o negocios realizados
por el contribuyente en un ano ya
prescrito; para deducciones o bases
imponibles negativas, por ejemplo,
el plazo de prescripcién serd de 10

afos, a contar desde el dia siguien-
te al de la finalizacién del plazo de
presentacion de la declaracion en
que se recoge dicho crédito fiscal;
se aclara que el plazo de prescrip-
cién del derecho de la Administra-
ci6én para determinar cudnto se
paga por IBl o por IAE empieza a
contar desde la fecha de devengo
(fecha en la que nace la obligacién
tributaria) del impuesto.

EL PACTQ de la Agencia Tri-

butaria conlasmultinacionalesno
estdlibre de criticas. Sibien, porun
lado, todos entendemos que el fin
del acuerdo es la transparencia y
que el medio para conseguirlaesla
cooperacion amodode trueque (yo
te doy informacioén, td me avisas
de cémo y por dénde vas a venir);
por otro lado, el medio que nos lle-
va a tan deseado resultado no deja
indiferentes a todos: la medida su-
giere cierta discriminacion para
los que tengan que seguir aguan-
tando el natural ~hasta la fecha-
elemento sorpresa de toda regula-
rizacién, asi como los cambiantes
criterios administrativos y juris-
prudenciales.

Digamos que, de alguna forma,

_hablamosdeseguridadjuridicaala

carta: determinadas empresas go-
zaran de informacién privilegiada
acambio de cumplir con las obliga-
ciones tributarias con las que toda
empresa debiera cumplir. Parece
que, unavez mds, elinterés comun
prima sobrelalegendariaigualdad
antelaley.Ojald el fin, en este caso,
si justifique los medios.=
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