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+ EI TS anula un régimen de custodia compartida porque

ninguno de los dos progenitores lo solicito. Ei alto tribunal ordena a
la Audiencia Provincial de Vizcaya, que dictd la sentencia estableciendo la custodia
compartida, que pronuncie nueva sentencia en los “estrictos términos” en que se plante6 el
debate (cada progenitor reclamaba para si la custodia de la hija) “que no incluia decidir
sobre la guarda y custodia compartida”. Afiade que para optar por dicho sistema se debe
partir de la existencia de peticion de parte, “pues de no existir ésta por ninguno de los
progenitores, dificilmente puede valorarse un plan contradictorio, adecuadamente
informado, sobre el que decidir con fundamento en el interés de los menores, al no haber
existido debate y prueba contradictoria sobre tal régimen de custodia”.

+ UPTA se muestra partidaria de implantar en el Régimen

Especial de Trabajadores Autonomos un sistema de cotizacion en
funcién de los ingresos, pero progresivo. La idea seria que los autbnomos cuyos ingresos
cuadruplican la media realizaran un mayor esfuerzo de cotizacion, mientras que los que
tienen ingresos anuales inferiores al SMI contarian con una cotizacién especial. UPTA
argumenta que las pensiones de jubilacion, viudedad, incapacidad permanente y orfandad
que cobran actualmente los trabajadores autbnomos cuestan al sistema mas de 1.213
millones de euros. Sin embargo, la recaudacion total por cotizaciones en el colectivo (el
80% cotiza por bases minimas) no supera los 1.000 millones de euros, por lo que existe
un diferencial entre ingresos y gastos de unos 200 millones de €.

+ Mas de la mitad de los trabajadores que viven en paises del

sudeste asiatico podrian perder sus empleos en las proximas dos

décadas por culpa de la automatizacion, segin confirma un estudio de la OIT que
apunta a la industria textil como el sector donde mas puestos se destruiran. "Los paises
cuya ventaja competitiva son los salarios bajos necesitan reposicionarse, porque el precio
ya no es suficiente". El informe afirma asi que los trabajadores deberian ser formados para
que puedan trabajar en las nuevas lineas de produccion digitalizadas. Las previsiones son
especialmente negativas en las zonas en las que la especializacién ha avanzado mas: en
las plantas de confeccion de ropa y calzado en la region, se calcula que estan en riesgo un
64% de los puestos en Indonesia, el 86% en Vietnam y el 88% en Camboya.

+ La retribucion media que percibe un abogado del turno de

oficio se situa en torno a los 130 euros por expediente, una
cantidad que se ha mantenido congelada en los dltimos afos, en algunos casos desde
2008. En total, el gasto en Justicia gratuita en 2015 fue de 227,1 millones de euros, lo que
representa una leve caida del 0,3% respecto a un afo antes. Los 83 colegios de abogados
de toda Espafa atendieron el afio pasado mas de 1.745.000 asuntos de asistencia juridica
gratuita, lo que supone un descenso del 1% respecto a 2014. Todos estos datos aparecen
recogidos en el X Informe del Observatorio de Justicia Gratuita de la Abogacia Espafola y
Wolters Kluwer.

+ ElI hipermercado atraviesa ahora momentos dificiles.
Actualmente, los consumidores llenan sus despensas en esas grandes superficies, ahora lo
hacen en los sUper de barrio, mas pequefos y mas proximos a sus hogares. Los
hipermercados han visto como muchas cadenas regionales ganaban adeptos,
personalizando su oferta con productos locales. El comercio electronico adn no ha
penetrado con fuerza en el segmento de la alimentacidén, poco a poco va arafiando cuota
de mercado a las tiendas fisicas. El estudio de la consultora Bain & Company, sugiere que
la cuota de mercado de los grandes supermercados e hipermercados se reducira del 70%
actual a un 59% en 2025. En el caso acelerado, la cuota de mercado se reduciria a un 48%
por la prevalencia de las tiendas de conveniencia y los formatos value. Los fabricantes de
productos de consumo podrian tener que adaptarse también a las nuevas reglas.
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SECTORES BANCARIO Y BURSATIL

El Ibex 35 ha cerrado la jornada del jueves en los 8.008,20

puntos, después de anotarse un avance del 1,03 %. La apertura alcista de Wall
Street tras un soélido dato del empleo del sector privado estadounidense consolidd el
rebote. En un sector bancario preocupado, los dos grandes, Santander y BBVA, cerraron
por debajo de maximos, pero con alzas ambos del 0,9 por ciento, mientras que Caixabank
sumo un 1,6 %. Sin embargo, la estrella del Ibex fue Técnicas Reunidas, que rebot6 un 6 %
a 27,1 euros tras una recomendacion de compra de Citi. El mayor desplome fue el de la
inmobiliaria Lar, que se dej6é un 11 por ciento tras anunciar una ampliacién de capital con
fuerte descuento para financiar nuevas inversiones.

La AP de Madrid ha admitido un recurso de Bankia contra una

sentencia que le obligaba a devolver a una accionista lo invertido en titulos de la
entidad casi un afno después de la salida a bolsa, eximiendo asi al banco de reembolsar
esa cantidad. El juez reconoce que Bankia debe restituir la cantidad invertida durante la
oferta publica de suscripcion (OPS), la salida a bolsa, en julio de 2011; pero rechaza que
tenga que devolver lo invertido en la compra de 400 acciones adquiridas con posterioridad,
en abril de 2012. Todo ciudadano, ariade el juez, "conoce o debe conocer" lo que significa
comprar acciones en bolsa y cuales son los riesgos; este tipo de inversiones tiene un
componente aleatorio y la incertidumbre esta en su propia naturaleza.

EMPRESA

El grupo francés Danone ha llegado a un acuerdo para comprar
la compania estadounidense de lacteos ecoldgicos y sustitutivos de la leche
WhiteWave Foods, en una operacion valorada en unos 11.260 millones de euros. La
operacion, que debe concluir antes de que acabe el afio, esta condicionada a la aprobacion
por la junta de accionistas de WhiteWave, y al visto bueno de las autoridades de la
competencia europea y estadounidense.

Lidl ha firmado su primer convenio colectivo elevando el

salario minimo al mas alto del sector. La mejora de las condiciones
economicas estd atrayendo a empleados de competidores, segun la directora de recursos
humanos en Espana. "Tras la entrada en vigor del nuevo convenio colectivo -el mejor del
sector con una remuneracion de 8,5 euros la hora- y la apuesta por la formacién como
herramienta para el desarrollo de las personas, queremos ser el empleador de referencia
de la distribucidon en Espafna". Y, apunta que, desde la entrada del nuevo convenio, "Lidl
esta atrayendo y seguira atrayendo trabajadores de otras cadenas". Ahadié que, con la
puesta en marcha del convenio, un 70% de la plantilla vera mejoradas sus condiciones
salariares entre 2016 y 2017. La empresa invertira 350 millones en la apertura de 40
tiendas en Espana, que crearan mas de 800 puestos de trabajo.




