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or picaresca so-
lemos entender
las pequeiias o
grandes trampas
que los individuos realizan
para defraudar a la Admi-
nistracion, como trabajar
en negro mientras se cobra
el paro, deducirnos gastos
fiscales que no correspon-
den, cobrar subvenciones
indebidas, etc. Pero jqué
pasa cuando es la Adminis-
tracion la que se sirve de
argucias legales para cobrar
de mas? Se podria hablar
entonces de que existe la pi-
carescainversa; y creo que
esto sucede claramente con
las cotizaciones ala Seguri-
dad Social en los casos de
jubilacién parcial. Veamos.
Cuando un trabajador
accede a la jubilacion par-
cial, se obliga a la empresa
arealizar un contrato de re-
levo con otro empleado que
sustituya al jubilado en la
parte de su jornada laboral
que yanorealiza. Eljubilado
parcial puede reducirse entre
el 25% y el 50% de su jorna-
da, pudiendo llegar al 75% si
el trabajador que le releva
tiene un contrato indefinido
y a tiempo completo. Tam-
bién esimprescindible que el
trabajador que pretenda ser
beneficiario de la jubilacion
parcial cumpla varios requi-
sitos; por ejemplo, estar tra-
bajando antes de jubilarse a
tiempo completo o tener una
edad minima de 61,5 afos.
Sin perjuicio de la re-
duccién de jornada, du-
rante la jubilacién parcial,
empresa y trabajador coti-
zan como si se siguiese labo-
rando a jornada completa.
Aunque esta medida se esta
aplicando de forma gradual,
para este afio labase de co-
tizacion sera equivalente al
75% de la base de cotizacion
que hubiera correspondido
alajornada completa. Cada
afio se incrementa un 5%,
hasta alcanzar el 100% en
el afio 2023.
Y si analizamos el sobre-
coste de la cotizacién, vere-

mos que la Administracion
se esta enriqueciendo de
forma injusta: la jubilacion
parcial es incompatible con
las pensiones de incapaci-
dad permanente absoluta y
gran invalidez, asi como con
la de incapacidad perma-
nente total para el mismo
trabajo que pretenda seguir
realizandose. Tampoco se
puede compatibilizar con
otra prestacién de jubila-
cion que correspondiera a
cualquier actividad dife-
rente a la efectuada en el
contrato a tiempo parcial.
Sique es compatible con el
trabajo a tiempo parcial en
lamisma empresa, siempre
que no se aumente la du-
raciéon de la jornada. Si se
aumenta, la pension queda
en suspenso.

El resultado es que si
un trabajador llega a un
acuerdo con la empresa
para jubilarse el 75% y tra-
bajar un 25%, de entrada
la empresa debera con-
tratar al relevista a tiem-
po completo, cotizando
el 100% y ademas cotizar
por el jubilado parcial no
por el 25% del salario sino
también por el 100% (en
2018, por el 75%). Si el tra-
bajador se pone enfermo,
este solamente percibirala
prestacion de incapacidad

La gran cuestion
no es sihabra
pensiones, sino
cuanto cobraran
los ciudadanos

temporal en funcion de su
jornada al 25% y ademas
serd abonado en régimen
de pago directo, no a través
de la empresa, y como no, si
percibe el desempleo tam-
bién serd a tiempo parcial.

Cotizar al 100% por
contingencias comunes,
por contingencias profesio-
nales, por desempleo, por
formacion profesional, y al
Fondo de Garantia Salarial
cuando ya estas jubilado,
pero recibiendo solamente
el 25% de las prestaciones
enmi casalo llamamos en-
riquecimiento ilicito.

La gran cuestion que
nos planteamos todos y
nuestra gran preocupacion
no es sila Administracion
se aprovecha de recaudar
mas de lo que dara y si ha-
bré pensiones en el futuro,
sino cuanto cobraran los
ciudadanos.

Ya se ha aumentado la
edad de jubilacién: se ha pa-
sado de los 65 alos 67; el pe-
riodo de afos de carencia,
de 35 a 37 para poder optar
el 100% de la pension, y los
anos para calcular la base
reguladora de la pension, de
los ultimos 15 alos Gltimos
25. Pero con un mercado la-
boral que no permite que se
incorporen los jévenes en
edades tempranas, pocos
seran los que consigan co-
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tizar 37 anos a lo largo de su
vida laboral, puedan man-
tener la cotizacién desde
los 42 anos hasta los 67 de
forma ininterrumpida y asi
poder optar al 100% de la
pension de jubilacion.
Cada dia se visualiza
mads cerca la idea de un
sistema de proteccion en el
que la cobertura privada y
la publica se complementen
para obtener una pension
de jubilacién. Habra que va-
lorar laidea de extender a
todalavidalaboral el perio-
do pararealizar el computo
de la pensién si queremos
ser mas equitativos con los
ciclos de empleo a lo largo
de la vida de las personas.
Y sino queremos que el sis-
tema de pensiones quiebre,
deberemos subir las cotiza-
ciones, elevar los impues-
tos oreducir las cantidades
de las pensiones maximas.
El problema es que, si la
pension se reduce en un
porcentaje alto respecto
al salario, ;como vamos a
mantener el nivel de ingre-
sos una vez jubilados? En
este caso la Administracion
también habra obtenido un
enriquecimiento ilicito du-
rante toda la vida laboral de
todos los jubilados futuros,
por lo que vemos que sera
dificil que se cumplan las
expectativas de estos.
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Los tipos planos
aconsejan a los
ahorradores
asumir mas
riesgo e invertir

agermanizaciéneconé-
mica de toda Europa
que pretende el euro
supone disponer de
inflaciones modestas
de forma estructu-
ral y tipos de interés
muy bajos y estables.
Pero este disefio de la
Unién Monetaria a la
imagen alemana se ve doblemente reforzado
por la aparicién de una crisis tan intensa
como la experimentada por el continente,
que ha forzado al Banco Central Europeo a
llevar la expansion monetaria mucho méas
alla de los deseos rigoristas de la ortodoxia
germanica, hasta colocar el precio del dinero
en el cero por ciento y ponerlo a disposicion
de la banca en cantidad sin medida y por
tiempo no limitado. Tanto, que los propios
ahorradores alemanes presionan a sus au-
toridades para poner coto a esta practica
del BCE que resta todo atractivo al ahorro
tradicional.

Pero en el caso de Espaia la perseveran-
cia enlos tipos tan bajos esta empezando a
funcionar como un estimulador del riesgo de
los particulares, tras unos ainos de ver como
la rentabilidad de los depésitos bancarios,
donde se aloja la mayor cantidad del patri-
monio financiero de los espanoles, era cero
o simplemente negativa por el efecto con-
tractivo de lainflacién. Ahorala rentabilidad
de los mas de 600.000 millones alojados en
depositos bancarios es escasamente del 0,4%
nominal, y por vez primera en 2017 el dinero
alojado en participaciones empresariales y
fondos de inversion supero a los depositos.
Algo se hamovido en la mente del ahorrador
tradicional para estimular la busqueda de
riesgo, que no es ni mas ni menos que dar el
paso desde el ahorro a la inversion.

Aunque no hay garantias completas de
preservar el capital con la inversion en renta
variable, solo los retornos que hoy propor-
cionan los dividendos (una media superior
al 4% nominal en la Bolsa) deben llevar a los
espanioles a movilizar su dinero, que, por
otra parte, supone una capitalizacion de la
economia de la que en absoluto se participa
si el patrimonio financiero se pone a dispo-
sicién de la banca para que intermedie con
bajisimos costes en el mercado crediticio.

Ademas de proporcionar
mayor retorno, lainversiéon
capitaliza la economia como
no lohacenlos depésitos
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