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on la entrada en vigor
del real decreto ley
8/2019 de medidas ur-
gentes de proteccién
social y de lucha contra la preca-
riedad laboral, me pregunto si
no vamos en contra de una orga-

nizacién del trabajo mds moder- .

na. Soy partidario de la flexibili-
dad, de buscar férmulas que sir-
van para combinar conciliacién
y productividad que no sean un
perjuicio econémico para el em-
presario. Una medida a tomar
en estos momentos podria ser la
creacién de unas bolsas de horas
que permitan una mayor flexibi-
lidad. ¢Pero qué dice el Gobierno
de «la realizacién de un tiempo
de trabajo superior a la jornada
laboral legal o convencional-
mente establecida;? Habla de
precarizacién y de falta

de coti- |
traba- |

¢ Menos precarizacion

O mas recaudacion?

ridad, laincertidumbreylafalta | raldel afectado, nosecomputan
de garantia de condiciones so- | enlabasede cotizacién por con-
cioeconémicas minimas y sufi- tingencias comunes, sino que so-
cientes para una supervivencia | loafectanala base de cotizacion
digna que afecta a los trabajado- | por contingencias profesionales.
res y repercute en su entorno fa- | Es decir, si el trabajador cae en
en la cotizacién de esas horas de | ral, las horas extras solo afecta-
més, Las horas extras que haga | rdnalacuantia dela prestacion

ncias profesionales, lo que
-emos como accidente de

trabajo o enfermedad profesio-
nal, Las horas extraordinarias
no serdn tenidas en cuenta para
el paro ni para la jubilacion., in-
capacidad y muerte ¥ supervi-
vencia, situaciones de materni-
dad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y durante la lactan-

personas trabajaglmjas ;fecu.
das por esa extralimitacién ho-
raria, ha sido la ausencia en el
Estatuto de los Trabajadores de
| una obligacion clara por parte
de la empresa del registro dela
jornada que realizan las perso-
nas trabajadoras.
cia natural. En resumen, la re- Asi que si usted pensaba erra-
muneracién que obtengan los dicar los efec tos negativo§ de.l
trabajadores en conceptos deho- | puro presencmal_ls;no en térmi-
ras extraordinarias estardsujeta | nos de productividad y estaba
auna cotizacién adicional, desti- implantando el teletrabajo uho-
nada a incrementar los recursos rarios menos rigidos de entrada
generales del sistema dela Segu- | Y salida de la oficina, lo podra
ridad Social. Por tanto, tiene un | hacer pero tendra que llevar el
efecto claramente recaudatorio. | registro detallado. No sé si real-
Tal y como también plantea | mentese cumplird con el objetr
el decreto, una de las circuns- | vodeeliminarla precariedad la-
tancias que han incidido en los | boral, pero estoy seguro de que
problemas del control de la jor- | la Inspeccién de Trabajoy Segu-
nada por parte de la Inspeccién | ridad Social yano tendrd ningu-
de Trabajoy Seguridad Social, | na dificultad en levantar actas
asi como en las dificultades de | de infraccién y cumplir con su

reclamaci6n por parte de las | objetivo recaudatorio.=




