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atronales v sindicatos destacan {a
P favor o en contra, segun les corres-
ponda) que la reduccion del despido
de 45 a 33 dias, con un tope de 24 me-
ses en lugar de 42, son los aspectos
mas importantes de la reciente refar-
ma laboral. Pero quiza esos arboles
tan frondosos no nos dejan ver el bos-
gue oculto ras ellos, porque en la prac-
tica hay una medida de la que se ha
hablado poquisimo ¥ es la que en la
mayoriade los casosafectaramasala
relacion laboral en caso de despido.
Me refiero a que ha desaparecido la
obligacion de pagar los salarios de tra-
mitacion hasta que haya resolucion

judicial. Analicemos la importancia
de la medida.

Hasta ahora, la mayoria de despidos
eran de trabajadores con poco tiempo
en la empresa lo que hacia que en mu-
chas ocasiones @l trabajador obruvie-
ramas ‘indemnizacion’ con los salarios
de tramitacion que con la propia indem-
nizacion legal por despido.

Esto se traducia en una incertidum-
bre parala empresa ala hora de calcu-
lar un despido y en unabaza paraeltra-
bajador durante la negociacion, va que
el tiempo transcurria a su favor; v en
caso de desacuerdo en la indemniza-
cion, el trabajador se limitaba a espe-
rar sentencia judicial, sabedor de que
cobraria los salarios de rramitacion.

Enel afio 2002 se introdujo una mo-
dificacion en la lev, conocida como des-
pido exprés, gue permitia la consigna-
cion en depasito de la indemnizacion

en el plazo maximo de 48 horas desde
la fecha del despido. Ha quedado de-
mostrado que la gran mayoria de los
despidos realizados desde 2002 han se-
puido esta formulaviciada; viciada por-
que obligaba a la empresa, para abara-
tar el coste del despido, a reconocer sin
mas la improcedencia.

Perocon la reforma actual se ha da-
do un vuelco total en la relacion em-
presa-trabajador: antes el tiempo co-
rria a favor del trabajador ya que si no

‘Con la reforma actual
el tiempo corre a favor
del empresario ya que
no tiene incentivo para
buscar conciliacién’

se ponian de acuerdo, el empresario te-
nia que correr con el coste de los sa-
larios de tramitacion, o bien consignar
la indemnizacion maxima en los juz-
gados. Pero ahora el tiempo corre a
favor del empresario va que no tiene
incentivo para buscar la conciliacion
al suprimirse el sobrecoste de los sa-
larios de tramitacion en caso de plei-
to. En la practica ello eliminala read-
mision del trabajador a la vez que le
reduce el acceso a la prestacion por
desempleo.

En resumen, el coste de los salarios
de tramirtacion ¥ el cambio en la co-
rrelacion de fuerzas en los juicios por
despido son las verdaderas variables
ocultas de la reforma laboral. Es un
cambio de raiz que deben tener muy
en cuenta al negociar sus contratos (y
sus despidos) los trabajadores, los em-
presarios ¥y sus respectivos asesores.



